Términos de Servicio
Fecha de Entrada en Vigencia: 1 de enero de 2020

Bienvenido a GetHired.com. Los siguientes Términos de Servicios (“Términos”) son un acuerdo
legalmente vinculante entre usted (“usted” o “Usted”) y GetHired, Inc. (“GetHired” o la
“Empresa”) en cuanto a su uso del sitio web www.GetHired.com y los servicios relacionados
(colectivamente, el “Servicio”). Los visitantes y usuarios del Servicio son referidos
individualmente como “Usuarios”. El Servicios se compone de una plataforma software para
alcanzar las necesidades de gestion de la fuerza de trabajo de los empleadores, incluyendo las
siguientes funcionalidades especificas:

a) Utilizando el sistema de rastreo del aplicante, los empleadores pueden optimizar las
practicas de contratacién creando publicaciones de empleo, realizando verificaciones de
antecedentes, revisando y monitoreando contrataciones, revisando elegibilidad para
crédito fiscal (“ATS”).

b) Una vez que un empleado es contratado, el empleador puede realizar procesos de
incorporacion de empelo utilizando la Plataforma, que incluyen ingresar nueva
informacién del empleado en la base de datos, generar nuevos formularios electronicos
de contratacién (por ejemplo, formulario W-4; formulario 1-9) para que el empelado
firme, e informar electréonicamente nuevos empleados a las agencias gubernamentales
(“Incorporacion de Empleados”).

c) Luego de que un nuevo empleado es incorporado, el empleado podra utilizar la funcién
de tiempo y asistencia. Los empleados pueden fichar usando el software y los
empleadores pueden ver esos registros de tiempo electronicamente a través de la
plataforma software (“Tiempo y Asistencia”).

d) Los empleadores también pueden utilizar los beneficios de la funcién de administracion
de la plataforma para ofrecer inscripcidon en programas de beneficios patrocinados y
promocionados por el empleador, incluyendo programas de beneficios voluntarios
ofrecidos por terceros proveedores con los cuales el empleador tiene acuerdos para
permitir la inscripciéon de empleados (“Administracion de Beneficios”).

LEER CUIDADOSAMENTE LOS SIGUIENTES TERMINOS DE SERVICIO. AL REGISTRARSE, ACCEDER,
NAVEGAR O UTILIZAR EL SERVICIO, USTED RECONOCE HABER LEIDO, COMPRENDIDO Y
ACEPTADO, EFECTIVO A PARTIR DE LA FECHA DE DICHA ACCION, ESTAR LEGALMENTE
OBLIGADO POR LOS SIGUIENTES TERMINOS Y CONDICIONES, INCLUYENDO CUALQUIER PAUTA
ADICIONAL Y FUTURAS MODIFICACIONES. ESTE ACUERDO CONTIENE UN ARBITRAIJE
INDIVIDUAL OBLIGATORIO Y UNA CLAUSULA DE EXENCION DE ACCION DE CLASE/JUICIO POR
JURADOS QUE REQUIERE EL USO DE ARBITRAIJE INDIVIDUAL PARA RESOLVER DISPUTAS, EN
LUGAR DE JUICIOS POR JURADOS O ACCIONES DE CLASE.

Los usuarios que violen estos Términos pueden tener su acceso y uso del Servicio suspendido
o terminado, a total discrecion de GetHired.
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1. Elegibilidad, Cuenta y Revision de Cuenta.

a. Elegibilidad. El Servicio no esta disponible a personas menores de 13 afios ni a ningun
Usuario que haya sido previamente suspendido o eliminados del Servicio por parte de
GetHired. Al registrarse, o de otro modo utilizar el Servicio, usted describe que (i) tiene al
menos 13 afos de edad, (ii) no ha sido previamente suspendido o eliminado del Servicio
por parte de GetHired, y (iii) si usted tiene menos de 18 afios o menos de la mayoria de
edad en su jurisdiccidn, usted describe que esta utilizando el Servicio bajo la supervisidn
de un padre, tutor legal u otro adulto responsable. Si usted esta utilizando el Servicio en
nombre de una entidad, organizacién o empresa usted describe y garantiza que tiene la



autoridad para vincular legalmente a dicha entidad u organizacion a estos Términos en
nombre de dicha entidad u organizacién. Si usted acuerda vincularse legalmente en
nombre de una organizacion o entidad distinta, “usted” como utilizado aqui significa
dicha organizacion o entidad y cada usuario final, por lo tanto, incluyéndolo a usted como
individuo.

b. Cuenta. Cuando usted utiliza el Servicio, se le puede solicitar un nombre de usuario y
contraseia para poder establecer una cuenta para usted en el Servicio (“Cuenta”). Usted
es meramente responsable por mantener la confidencialidad de tu Cuenta y contrasena
y por restringir el acceso a su computadora, y usted acepta la responsabilidad por todas
las actividades que suceden dentro de su Cuenta y contrasefa. Usted acepta que la
informacidn que brinda a GetHired, ya sea al registrarse o en cualquier otro momento,
serd verdadera, certera, actualizada y completa. Usted también acepta que se asegurara
de mantener esta informacidn certera y actualizada en todo momento. Usted es el Unico
responsable por cualquier y toda actividad que ocurra dentro de su Cuenta mientras
utiliza el Servicio, incluyendo, pero sin limitarse, al contenido ubicado en todos los
mensajes de correo electrénico enviados a través del Servicio desde su cuenta. Si usted
tiene razon para creer que su Cuenta ya no es segura (por ejemplo, en caso de una
pérdida, robo o revelacion o uso no autorizado de su ID de cuenta, contrasefa, o cualquier
numero de tarjeta de crédito, débito o recarga, de ser aplicable), por lo que usted acepta
notificar inmediatamente a GetHired. Usted puede ser responsable por las pérdidas en
las que incurra GetHired u otros debido a cualquier uso indebido de su Cuenta.

c. Revision de Cuenta. GetHired se reserva el derecho de aprobar nuevas Cuentas que se
registren al Servicio para verificar su elegibilidad. GetHired puede, en cualquier momento
y segun su total discrecion, suspender su Cuenta con el propdsito de investigar cualquier
falta de conducta o violacion o infraccidn a estos Términos.

2. Las Firmas Electrdnicas son Legales.

La Plataforma software de GetHired a través de la cual se entrega el servicio utiliza una solucién
electronica legalmente vinculante para todas las firmas. Cumplimos con los requisitos de la Ley
de Firma Electrdnica en el Comercio Nacional y Global de los Estados Unidos del 2000 (ESIGN) y
la Ley de Transacciones Electrénicas Uniformes (UETA) acerca de las firmas y transmisiones
electronicas. Al utilizar las firmas electrénicas de esta Plataforma, usted acepta que su firma
electronica es legalmente vinculante y a) sera vélida como indicativo de su intencidon de estar
legalmente obligado por estos Términos, (b) debe ser considerada su firma original y “escrita” o
“por escrito”, (c) constituye un registro admisible entre usted y GetHired y/ su empleador
equivalente a cualquier otro registro de negocios, (d) no puede ser contestada como un registro
inadmisible en base a la regla de mejor evidencia o como no satisfaciendo la excepcidn de registro
de negocios a la mencionada regla, y (e) satisfara todos los requisitos de una firma electrénica
bajo la ley de ESIGN y cualquier implementaciéon de UETA. Una “firma electrénica” incluye, sin
limitarse a, una firma original firmada manualmente que luego es transmitida por medios
electrénicos y un “documento firmado electréonicamente” significa un documento transmitido
por medios electrdnicos o que contiene adjunta, una firma electrénica.”



3. Politica de Privacidad.

Su privacidad es importante para GetHired. La Politica de Privacidad de GetHired es aqui
incorporada a los Términos por referencia. Lea cuidadosamente la Politica de Privacidad para
obtener informacién sobre cémo GetHired recopila, utiliza y revela su informacion personal.
GetHired puede actualizar su Politica de Privacidad de tanto en tanto sin notificacion previa, y
dicha versidn actualizada debera entrar en vigencia inmediatamente luego de ser adoptada y
publicada. Se recomienda chequear regularmente la Politica de Privacidad para usted asegurarse
de estar al tanto de cualquier actualizacion, ya que su continuidad en el uso del Servicio
constituye un reconocimiento y aceptacion de cualquier revisidn y actualizacién.

Cualquier comunicacion o material que usted transmita al Sitio por correo electrénico u otro
medio, incluyendo cualquier informacion, preguntas, comentarios, sugerencias o similares es, y
serd tratado, como no-confidencial y no-privado, excepto como lo requiere la ley y nuestra
Politica de Privacidad. Cualquier cosa que usted trasmita o publique puede ser utilizada por
nosotros o nuestros asociados para cualquier propésito, incluyendo, pero sin limitarse a, la
reproduccion, revelacidn, transmision, publicacion, emisién y posteo. Mas aun, tenemos la
libertad de usar, sin limite o restriccidn, cualquier idea, concepto, know-how o técnica contenida
en cualquier comunicacion que envie a el Sitio o a través del mismo con cualquier propdsito,
incluyendo, pero sin limitarse a desarrollar, fabricar y publicitar Productos y Servicios utilizando
dicha informacién.

4. Modificacion de los Términos.

GetHired se reserve el derecho, a su criterio, de cambiar, modificar, agregar o eliminar partes de
los Términos en cualquier momento. Revise los Términos y cualquier pauta peridédicamente en
busca de cambios. En caso de cambios materiales a los Términos, GetHired hard esfuerzos
razonables por notificarlo sobre el cambio, como enviarle un correo electrénico a cualquier
direccion que usted haya utilizado para registrarse en una cuenta, a través de una ventana
emergente u otro mecanismo similar. Excepto cuando se afirme en otro lugar, dichos Términos
modificados entraran en vigencia lo antes posible de (i) su continuo uso del Servicio con
conocimiento real de dichos Términos modificados en el Servicio, o (ii) 30 dias desde la
publicacion de dichos Términos modificados en el Servicio. Su utilizacidn del Servicio luego de la
fecha en la que cualquier cambio se vuelve efectivo constituye su aceptacién para verse
legalmente obligado por los Términos modificados. Si usted no acepta los Términos modificados,
su Unica y exclusiva solucion es cerrar su cuenta y no utilizar mas el Servicio. Las disputas que
surjan bajo estos Términos serdn resueltas conforme a la versién de los Términos que estuviera
en efecto al momento del surgimiento de la disputa.

5. Uso del ATS y Servicio de Incorporacion de Empleados.



a.

El Servicio. La Plataforma ATS actua, entre otras cosas, como un lugar para que (i) los
empleadores publiquen oportunidades de empleo y busquen y evallien a candidatos para
el trabajo, (ii) los candidatos publiquen sus curriculums y Perfiles (como se definen
debajo) y busquen y evallen oportunidades de empleo, y (iii) que los empleados
completen Materiales de Incorporacion de Empleados (como se definen debajo) como
parte de su proceso de incorporacidn al empleo. GetHired no monitorea o censura los
anuncios, incluyendo los Perfiles ofrecidos o los Materiales de Incorporacion de
Empleados. GetHired no estd involucrado en ni es parte de las transacciones entre
empleadores y candidatos/empleados. Como resultado, GetHired no es responsable por
(i) el Contenido del Usuario (como se define debajo); (ii) la calidad, seguridad o legalidad
de los trabajos o curriculums publicados; (iii) la verdad o exactitud de los anuncios,
curriculums, Publicaciones de Empleo (como se definen debajo), Perfiles o Materiales de
Incorporacion de Empleados; (iv) la capacidad de los empleadores de ofrecer
oportunidades de empleo a los candidatos; o (v) la capacidad de los candidatos de cumplir
con las oportunidades laborales. GetHired no representa ningun trabajo, curriculums,
Perfiles, Contenido del Usuario o Materiales de Incorporacién de Empleados disponibles
en o provistos a usted a través del Servicio. Mientras que GetHired se reserva el derecho
a su criterio de eliminar Contenido del Usuario, Publicaciones de Empleo, curriculums,
Perfiles, Materiales de Incorporacién de Empleados u otros materiales del Servicio de
cuando en cuando, GetHired no asume ninguna obligacion para hacerlo y, hasta el punto
permitido por la ley, niega cualquier responsabilidad por no tomar alguna de dichas
acciones. El término “publicacién” como aqui se utiliza significa informacién que usted
envia, publica o muestra en el Servicio.

Buscadores de Trabajo. Cuando usted se registra en el Servicio, se le pedird que envie
informacidén a su Cuenta, como experiencias especificas, capacidades y otra informacion
relacionada con el empleo (“Perfil”). El Perfil requiere que se completen campos estandar
y usted puede incluir en estos campos cualquier numero de teléfono, direcciones fisicas,
direcciones de correo electrénico u otros medios de contacto, que no sean su apellido y
URLs. Ademas, si usted utiliza la herramienta Incorporacion de Empleados de GetHired,
también se le pedird que envie cierta informacién personal (como se describe en nuestra
Politica de Privacidad) que se requiere para completar sus Materiales de Incorporacion
de Empleados. Cualquier informaciéon de Perfil o Materiales de Incorporacion de
Empleados que usted envie o brinde a GetHired debe ser certera y describirlo, como una
persona individual. Usted reconoce y acepta que es enteramente responsable por la
forma, contenido y exactitud de cualquier curriculum o cualquier material ahi contenido,
y por cualquier Material de Incorporacién de Empleados publicado o enviado por usted o
a través del Servicio. Usted entiende y reconoce no tener derechos de propiedad en su
Cuenta y que, si cancela su Cuenta o si su Cuenta es cerrada, toda su informaciéon de
Cuenta de GetHired, incluyendo curriculums, Perfiles, Materiales de Incorporacion de
Empleados, cartas de presentacion, trabajos guardados y cuestionarios seran marcados
como borrados y pueden ser borrados de las bases de datos de GetHired y seran
eliminados de cualquier area publica del Servicio. La informacion puede continuar
disponible por algun periodo de tiempo debido a los retrasos en propagar dichas
eliminaciones a través de los servidores web de GetHired. Adicionalmente, terceros



pueden retener copias guardadas de sus Materiales de Incorporacion de Empleados, Por
ejemplo, cuando usted envia Materiales de Incorporacién de Empleados como parte de
la herramienta de Incorporacion de Empleados de GetHired, su empleador puede retener
copias de sus Materiales de Incorporacion de Empleados conforme a las leyes aplicables.
GetHired se reserva el derecho de borrar su Cuenta y toda su informacion luego de una
duraciodn significativa de inactividad, a total discrecion de GetHired.

Empleadores. Los empleadores son enteramente responsables por sus publicaciones en
el Servicio. GetHired no puede ser considerado un empleador con respecto al uso que
usted haga de cualquier aspecto del Servicio, y GetHired no debe ser considerado
responsable de ninguna decisidn de empleo, por cualquier razén, tomada por cualquier
entidad que publique empleos en el Servicio. Adicionalmente, los empleadores son
enteramente responsables por cualquier Material de Incorporaciéon de Empleados que
suban al Servicio, al igual que cualquier Material de Incorporacion de Empleados que les
sean enviados por sus empleados a través del Servicio. Si usted es un empleador, usted
representa y garantiza que en todo momento y a su cargo: (i) cumplira estrictamente con
todas las leyes, reglas, regulaciones y drdenes gubernamentales aplicables, en efecto
ahora o en lo sucesivo, en relacién al uso del Servicio, incluyendo cualquier aspecto o
caracteristica del mismo; (ii) pagara todos los costos y demas cargos exigidos por dichas
leyes, reglas, regulaciones y drdenes; y (iii) mantendra en efecto y plena vigencia todas
las licencias, permisos, autorizaciones, registros y calificaciones a todos Ilos
departamentos y agencia gubernamentales aplicables en relacién al uso del Servicio,
incluyendo cualquier aspecto o herramienta del mismo. Usted acepta indemnizar y eximir
a GetHired o los asociados de GetHired (como se identifican en el formulario de registro
al que se aplicable que usted ejecuta con dicho asociado durante el proceso de registro
(“Formulario de Registro”) y sus afiliados y sus directores, oficiales y empleados de
cualquier y toda demanda, pérdida, dafios, responsabilidades, impuestos, multas, costos
y gastos, incluyendo honorarios de abogados y otros costos legales, que surjan directa o
indirectamente de o en relacidon con su uso del Servicio, incluyendo pero sin limitarse a,
cualquier demanda o accion presentada por cualquier agencia gubernamental, estatal o
local, o que surja por cualquier falla en su cumplimiento con todas las leyes, reglas y
regulaciones aplicables. Usted comprende y reconoce que, si cancela su Cuenta de
empleado o si su Cuenta de empleador es cerrada, toda la informacion de cuenta de
GetHired, incluyendo los curriculums guardados, contactos de posibles empleados,
Materiales de Incorporacién de Empleados y listas de correos electrénicos, serd marcada
como borrada y puede ser borrada de las bases de datos de GetHired. La informacién
continuard estando disponible por algun periodo de tiempo debido a los retrasos en la
propagacion de dicho borrado a través de los servidores web de GetHired. Para protegerlo
a nuestros demas Usuarios de publicidades comerciales o pedidos, GetHired se reserva el
derecho a restringir la cantidad de correos electrénicos que un empleador puede enviar
a los Usuarios a un numero que GetHired considere apropiado a su mera discrecién.



6. Términos Especiales para Empleadores Respecto al Uso de la
Plataforma de Tiempo y Asistencia.

a.

No Hay Garantia Respecto de la Informacién. GetHired no modifica ni modificara datos
de la tarjeta para fichar y, por lo tanto, no es responsable por la exactitud de ninguna
tarjeta para fichar. El empleador, en su capacidad como administrador de la Cuenta y/o
sus oficiales y gerentes, son responsables por la exactitud de todos los datos de las
tarjetas para fichar. Es su responsabilidad descargar todos los periodos de pago
regularmente para tener un registro de las tarjetas para fichar.

Eliminacién de empleados. GetHired no elimina ni eliminara a ninguno de sus empleados
y, por lo tanto, no es responsable por la pérdida de ninguna informacién de una tarjeta
para fichar que ocurra cuando un empleado es borrado. Cuando un empleado es borrado,
es puesto en una categoria inactiva especial pero no es borrado de manera permanente
y lainformacidn sera retenida. Las tarjetas para fichar borradas de un empleado aun estan
disponibles y aun pueden ser visualizadas en la seccidn de tarjetas para fichar. Usted no
tiene que restablecer a un empleado para ver los datos de una tarjeta para fichar previa.
Los empleados borrados aun permaneceran en la categoria inactiva especial hasta que
usted decida restablecerlos. Usted puede restablecer al empleado en cualquier momento
gue desee reincorporar al empleado a su empresa y el registro de su empleado sera
restablecido. Si usted restablece al empleado y luego lo borra nuevamente, puede tener
un cargo por ese empleado durante el siguiente ciclo de facturacién como si aldin estuviera
en su lista de empleados durante ese ciclo de facturacidn, asi que no restablezca a un
empleado a menos que lo esté reincorporando a su empresa. Los empleados borrados
deben estar borrados por 20 dias para no que a usted no le sean facturados. Esto evita
gue cualquiera borre empleados antes de la fecha de facturacién y luego los restablezca
después de que se realizara la facturacion, evadiendo el pago por ellos, en caso de estar
recibiendo cobros por empleado mensualmente.

Conformidad con las Leyes. Si usted es un empleador, usted representa y garantiza que
en todo momento y a su costo: (i) cumplird estrictamente con todas las leyes, reglas,
regulaciones y drdenes gubernamentales aplicables, en efecto ahora o en lo sucesivo, en
relacion al uso de la Plataforma de Tiempo y Asistencia, incluyendo cualquier aspecto o
caracteristica de la misma; (ii) pagara todos los costos y demds cargos requeridos por
dichas leyes, reglas, regulaciones y érdenes; y (iii) mantendrd en efecto y plena vigencia
todas las licencias, permisos, autorizaciones, registros y calificaciones a todos los
departamentos y agencias gubernamentales aplicables en relacidn a su uso del Servicios,
incluyendo cualquier aspecto o herramienta del mismo. Usted reconoce y acepta que
GetHired y los asociados de GetHired no tiene deber de informarle sobre ninguna
obligacion legal o regulatoria al utilizar el Servicio y GetHired y los asociados de GetHired
nunca, de ningln modo, le brindardn asesoramiento legal solicitado o no solicitado.
Indemnizacion. Usted acepta indemnizar y eximir a GetHired o a los asociados de
GetHired (como se identifican en un Formulario de Registro aplicable) y a sus asociados y
sus directores, oficiales y empleados de toda demanda, pérdida, danos,
responsabilidades, impuestos, multas, costos y gastos, incluyendo honorarios de



abogados y demas gastos legales, que surjan directa o indirectamente de o en conexién
con el uso que usted haga de la Plataforma de Tiempo y Asistencia, incluyendo pero sin
limitarse a cualquier demanda o accidn presentada por cualquier agencia gubernamental,
estatal o local, o que surjan por una falla suya en el cumplimiento con todas las leyes,
reglas y regulaciones aplicables.

7. Contenido de GetHired.

a. Contenido de GetHired. GetHired lo autoriza a usted, sujeto a estos Términos, a acceder
y utilizar el Servicio y el Contenido de GetHired (como se define debajo) y a descargar e
imprimir una sola copia del contenido disponible en o desde el Servicio, Unicamente para
su uso personal, no comercial. Los contenidos del Servicio, tales como disefnos, texto,
graficos, imagenes, video, informacién, logos, iconos de botdn, software, archivos de
audio y demas contenidos de GetHired (colectivamente, “Contenido de GetHired”), son
propiedad intelectual y estdn protegidos por las leyes de derechos de autor, marca
registrada y demas leyes. Con excepcion de cualquier Contenido de Usuario que es
provisto y es propiedad de los Usuarios, todo el Contenido de GetHired es propiedad de
GetHired o sus licenciatarios. El compilado (que significa la coleccién, arreglo y armado)
de todo el contenido en el Servicio es propiedad exclusiva de GetHired y esta protegido
por leyes de derechos de autor, marca registrada y demas leyes. El uso no autorizado del
Contenido de GetHired puede violar estas leyes y/o regulaciones y estatutos de
comunicacion aplicables y esta estrictamente prohibido. Usted debe conservar todo
derecho de autor, marca registrada, marca de servicio y demas avisos de propiedad
privada contenidos en el Contenido de GetHired original en cualquier copia autorizada
gue realice del Contenido de GetHired.

b. Restricciones. Excepto como se autoriza expresamente por GetHired, usted acuerda no
vender, licenciar, distribuir, copiar, modificar, mostrar publicamente, transmitir, publicar,
editar, adaptar, crear trabajos derivados de, o de otro modo hacer un uso no autorizado
del Contenido de GetHired. GetHired se reserva todos los derechos no garantizados
expresamente en estos Términos. Usted no puede utilizar ningun Contenido de GetHired
en ningun otro Sitio Web o un entorno de computadoras en red (incluyendo, pero sin
limitarse a, la carga o republicacion de Contenido de GetHired en ningun sitio de Internet,
Intranet o Extranet o incorporar Contenido de GetHired a cualquier otra base de datos o
compilado para ningun propdsito). A menos que esté explicitamente establecido aqui,
nada en estos Términos debe ser interpretado como otorgando ninguna licencia a
derechos de propiedad intelectual, ya sea por exclusidn, implicacion u otro modo. La
licencia es revocable en cualquier momento son previo aviso y con o sin causa.

8. Contenido del Usuario.

a. Contenido del Usuario. Usted comprende que toda la informacién, datos, texto,
software, musica, sonido, fotografias, graficos, video, publicidades, curriculums,
Publicaciones de Trabajo, mensajes u otros materiales enviados, publicados o mostrados



por Usted en o a través del Servicio (“Contenido del Usuario”) es mera responsabilidad de
la persona desde la cual se origind dicho Contenido del Usuario. GetHired declara no ser
dueio ni tener control sobre ningun Contenido del Usuario. Usted o un tercero
licenciador, como corresponde, retienen toda patente, marca registrada y derecho de
autor sobre cualquier Contenido del Usuario que envie, publique o muestre en o a través
del Servicio y usted es responsable por proteger dichos derechos, como corresponda.
GetHired se reserva el derecho de negarse a aceptar, publicar, mostrar o transmitir
cualquier Contenido del Usuario a su entera discrecidon. GetHired puede revisar y eliminar
cualquier Contenido del Usuario o cualquier parte que, a su entera discrecidn, viole estos
Términos, viole las leyes, reglas o regulaciones aplicables, sea abusivo, disruptivo,
ofensivo o ilegal o viole los derechos, dafie o amenace la seguridad de los Usuarios del
Servicio.

Licencia. Al enviar, publicar o mostrar Contenido del Usuario en o a través del Servicio,
usted le otorga a GetHired a nivel mundial, una licencia no-exclusiva, sub-licenciable y
libre de derechos de autor para reproducir, adaptar, modificar (exclusivamente para
cumplir con las pautas y restricciones de GetHired aplicables a dicho Contenido del
Usuario), distribuir y publicar dicho Contenido del Usuario cualquier modificacion del
mismo a través del Servicio o cualquier otro medio que GetHired considere apropiado y
consistente con las caracteristicas pretendidas del Servicio, a su entera discrecién.
Adicionalmente, al enviar, publicar o mostrar Contenido del Usuario que pretende estar
disponible para el publico general, usted le otorga GetHired una licencia a nivel mundial,
no-exclusiva, sub-licenciable y libre de derechos de autor para reproducir, adaptar,
modificar (exclusivamente para cumplir con las pautas y restricciones de GetHired
aplicables a dicho Contenido del Usuario, incluyendo pero sin limitarse a las restricciones
establecidas en la Seccion 9 debajo), distribuir y publicar dicho Contenido del Usuario con
el propdsito de promocionar a GetHired y sus servicios. GetHired discontinuara este uso
licenciado dentro de un periodo comercialmente razonable luego de que el Contenido del
Usuario sea eliminado del Servicio. Si usted publica Contenido del Usuario en cualquier
area publica del Servicio, usted también permite que cualquier Usuario y/o sub-licenciado
de GetHired acceda, muestre, visualice, guarde y reproduzca dicho Contenido del Usuario
para uso personal o de negocios interno. Sujeto a lo anterior, el duefio de dicho Contenido
del Usuario colocado en el Servicio conserva cualquiera y todos los derechos que puedan
existir en dicho Contenido del Usuario.

Incorporacidn a GetHired. Incorporacién a GetHired es una herramienta basada en la web
gue permite que los empleados completen papeleo en linea como parte de su proceso de
incorporacion de empleo, incluyendo formularios de impuestos locales, formularios de
politica de la empresa, manuales del empleador, autorizaciones de depdsitos directos,
informacién de inscripcidn a beneficios y demas materiales de incorporacién que su
empleador puede requerir (los “Materiales de Incorporacion”). Si usted utiliza la
herramienta de Incorporacién a GetHired, usted reconoce y comprende que sus
Materiales de Incorporacion pueden ser distribuidos a terceros, incluyendo su empleador,
para poder brindarle a usted el servicio de Incorporacién a GetHired. Usted también
reconoce que dichos terceros pueden retener copias de sus Materiales de Incorporacion
conforme a las leyes aplicables. Cuando un empleado completa papeleo a través de la



Incorporacion a GetHired, él o ella enviara la informacién utilizando una herramienta de
firma electrdnica. GetHired no asume responsabilidad alguna por la exactitud o la
verificacion de cualquiera de la informacién subida a través de la herramienta de
Incorporacion a GetHired, incluyendo, pero sin limitarse a la identidad de cualquier
persona, y GetHired no serd responsable por ningun fraude, engafo, distorsidn, error u
omisidn con respecto al uso de cualquier individuo de la herramienta de Incorporacién a
GetHired.

9. Publicaciones de Empleo

a. Publicaciones de Empleo. GetHired permite que los empleadores publiquen
oportunidades de empleo en el Servicio al cual el empleador busca que apliquen los
candidatos (“Publicacién de Empleo”). Publicaciones de Empleo deben ser vacantes
individuales para empleos tradiciones, W-2 o0 1099. Sus Publicaciones de Empleo deben
contener detalles suficientes para expresar claramente a quienes buscan empleo la
naturaleza y requisitos de la oportunidad laboral. GetHired puede, pero no esta obligado,
a revisar periédicamente Publicaciones de Empleo al azar para asegurar el cumplimiento
de estos Términos. GetHired se reserva el derecho de eliminar cualquier Publicacion de
Empleo o contenido del Servicio a su entera discrecion.

b. Publicaciones de Empleo Prohibidas. Usted no puede usar el Servicio para:

i. publicar empleos de un modo que no cumpla con las leyes locales, nacionales e
internacionales aplicables, incluyendo, pero sin limitarse a las leyes relacionadas
con el trabajo y el empleo, igualdad de oportunidades de empleo y requisitos de
elegibilidad de empleo, privacidad de datos, acceso y uso de datos y propiedad
intelectual;

ii. publicartrabajos que requieren ciudadania de algun pais en particular o residencia
legal permanente en un pais como condicidn de empleo, a menos que se requiera
lo contrario para cumplir con las leyes, regulaciones, drdenes ejecutivas, o
contratos federales, estatales o locales;

iii. publicar trabajos que incluyan cualquier requisito de monitoreo o criterio en
relacion con una publicacién laboral donde dicho requisito o criterio no sea in
requisito real y legal del trabajo publicado;

iv. publicar trabajos y otros avisos u otros contenidos que contengan enlaces a
cualquier sitio que compita con GetHired;

v. vendan, promuevan o publiciten productos o servicios;

vi. publicar cualquier franquicia, esquema piramidal, “membresia a un club”,
derechos de distribucién, oportunidades de negocio multi-nivel, o acuerdos con
agencias representantes de ventas;

vii. publicar cualquier oportunidad de negocios que requiera un pago por adelantado
o peridédico o que requiera la contratacion de otros miembros, sub-distribuidores
o sub-agentes;

viii. publicar cualquier oportunidad de negocio que pague comision solamente, a
menos que la publicacién afirme claramente que el trabajo disponible paga
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solamente comision y describa con claridad el producto o servicio que quien busca
empleo tendria que vender;

promover cualquier oportunidad que no represente empleo de buena fe, lo cual
es indicado generalmente por el uso del empleador de los formularios W-2 o0 1099
del IRS;

publicitar servicios sexuales o buscar empleados para trabajos de naturaleza
sexual;

requerir el uso de partes del cuerpo humano o la donacién de partes humanas,
incluyendo, pero sin limitarse a, servicios reproductivos, como donacién de 6vulos
o subrogacion;

respaldar a un partido politico, una agenda politica o posicidon o cuestion politica
particular;

promover una religidn particular;

publicar trabajos localizados en paises sujetos a sanciones econdmicas por el
Gobierno de los Estados Unidos;

excepto donde esté permitido por las leyes aplicables; publicar trabajos que
requieren que el aplicante brinde informacién en relacion a su (i) origen étnico o
racial (ii) creencias politicas (iii) creencias filosoficas o religiosas (iv) membresia a
un sindicato (v) salud fisica o mental (vi) vida sexual (vii) la comisién de ofensas o
procedimientos criminales o (vii) edad.

Contenido Prohibido en Publicaciones de Empleo. Una publicacion de Empelo no puede
contener:

Vi.

cualquier hipervinculo que no sea aquellos especificamente autorizados por
GetHired;

palabras clave engafiosas, ilegibles o “escondidas”, palabras clave repetidas o
palabras clave que sean irrelevantes a la oportunidad de empleo que se presenta,
como se determina en la discrecién razonable de GetHired;

nombres de universidades, ciudades, estados, pueblos o paises que no tienen
relacion con la publicacion;

mas de un trabajo o mas de una descripcién de trabajo, mas de una locacion o
mas de una categoria laboral, a menos que el Servicio permita lo contrario;
informacidén inexacta, falsa o engafiosa;

material o enlaces a material que explote a personas de un modo sexual, violento
u otro, o solicite informacion personal a cualquiera menor de 18 afos.

10. Conducta Prohibida.

AL USAR EL SERVICIO, USTED ACEPTA NO:

a.

transmitir, publicar, distribuir, almacenar, o destruir material, incluyendo, pero sin

limitarse a Contenido de GetHired, en violacién con cualquier ley o regulacién aplicable,
incluyendo, pero sin limitarse a las leyes o regulaciones que regulan la recopilacién,
procesamiento o transferencia de informacion personal, o que violan la Politica de
Privacidad de GetHired;
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take any action that imposes an unreasonable or disproportionately large load on the
Service’s infrastructure;

use any device to navigate or search the Service other than the tools made available on
the Service, generally available third-party web browsers, or other tools approved by
GetHired;

utilice cualquier método de busqueda y procesamiento de datos, robots o métodos de
recopilacion y extraccion de datos similares;

viole o intente violar la seguridad del Servicio, incluyendo intentar rastrear, escanear o
testear la vulnerabilidad de un sistema o red o violar la seguridad o medidas de
autenticacion sin la debida autorizacion;

cree cualquier encabezado de TCP/IP packet o cualquier parte de la informacién de un
encabezado en cualquier correo electronico o publicacidén en un grupo de noticias;

hacer ingenieria inversa o decompilar cualquier parte del Servicio;

agrupar, copiar o duplicar de cualquier modo cualquier Contenido de GetHired o
informacién disponible desde el Servicio, incluyendo publicaciones de trabajo vencidas
distintas a lo permitido por estos Términos;

enmarcar o vincular cualquier Contenido de GetHired o informacién disponible desde el
Servicio, salvo lo que esta permitido por estos Términos;

publicar cualquier contenido o material que promueva o respalda informacién o
actividades falsas o engafosas, o que respalde o brinde informacién instructiva sobre
actividades ilegales u otras actividades prohibidas por estos Términos, como fabricar o
comprar armas ilegales, violar la privacidad de alguien, brindar o crear virus de
computadora o piratear material;

publicar cualquier curriculum o aplicar para cualquier trabajo en nombre de un tercero;
diferir cualquier contacto de un empleador a cualquier agente, agencia, o tercero;

. compartir con un tercero cualquier credencial de inicio de sesion al Servicio;

acceder a informacion no dirigida a usted o iniciar sesion en un servidor o cuenta al cual
no esta autorizado a acceder;

publicar o enviar al Servicio cualquier informacién biografica incompleta, falsa, o
equivocada que no es suya;

publicar contenido que contiene paginas restringidas o de acceso con contrasefa, o
paginas o imagenes escondidas;

solicitar contrasefia o informacién de identificacion personal a otros Usuarios;

borrar o alterar cualquier material publicado por otra persona o entidad;

acosar, incitar al acoso o proponer acoso de cualquier grupo, empresa o individuo;
enviar correos o correos electrénicos no solicitados, realizar llamadas telefénicas no
deseadas o enviar faxes no solicitados promocionando y/o publicitando productos o
servicios a cualquier Usuario, o contactar a cualquier usuario que ha pedido
especificamente no ser contactado por usted;

intentar interferir con el servicio a cualquier Usuario, servidor o red, incluyendo, pero sin
limitarse a, a través del envio de un virus al Servicio, sobrecargando, “inundando”, “con
spam”, "mailbombing" o "colapsando";

promover o respaldar una copia ilegal o no autorizada del trabajo con derechos de autor
de otra persona, ya sea brindando o proveyendo programas de computadora pirateados



o enlaces a los mismos, brindando o proveyendo informacion para evadir dispositivos de
proteccion de copias instalados, o brindando o proveyendo musica pirateada u otro tipo
de media o enlaces a musica pirateada u otros archivos de multimedia;

utilizar el Servicio para cualquier propdsito o actividad ilegal, o publicar o enviar cualquier
contenido, curriculum, o publicacién de trabajo que sea difamatorio, injurioso, implicita
o explicitamente ofensivo, vulgar, obsceno, amenazante, abusivo, lleno de odio, racista,
discriminatorio, de caracter amenazador, o que probablemente pueda causar molestia,
inconvenientes, verglienza, ansiedad o dafio a cualquier persona o incluir enlaces a
material pornografico, indecente o sexualmente explicito de cualquier tipo, como lo
determine GetHired a su discrecidn.

Las violaciones de la seguridad del Sistema o red pueden resultar en responsabilidad civil
y/o criminal. GetHired investigara los hechos que pueden involucrar dichas violaciones y
cooperara con las autoridades judiciales para procesar a los Usuarios que se vean
involucrados en dichas violaciones.

11. Tarifas, Pagos.

a.

Tarifas. Usted acepta pagar a GetHired o a los asociados de GetHired (como se identifican
en un Formulario de Registro aplicable todas las tarifas aplicables por el Servicio,
incluyendo, pero sin limitarse a, cualquier tarifa por subscripciones, tarifas por el uso de
herramientas especificas del Servicio (por ejemplo, Publicaciones de Empleo) y demas
cargos impuesto por gobiernos domésticos o extranjeros (“Tarifas”). Todas las tarifas
excluyen los impuestos aplicables (por ejemplo, venta, uso, o impuesto al valor agregado),
a menos que se explicite lo contrario, y usted es enteramente responsable por el pago de
dichos impuestos que pueden ser impuestos sobre su uso del Servicio.

Cambios de Tarifas. GetHired puede de cuando en cuando, y a su entera discrecién,
cambiar, aumentar, reducir o eliminar las Tarifas cobradas por el Servicio, o cualquier
parte del mismo. GetHired también puede instaurar nuevos cargos o tarifas, o cobrar una
Tarifa por el Servicio o cualquier parte del mismo donde antes no se cobraba ninguna
tarifa. Su continuacién utilizando el Servicio luego de la fecha de entrada en vigencia de
cualquier cambio de este tipo constituye su aceptacién de dicho cambio.

Autorizacion de Procesamiento de Pagos. Por la presente usted autoriza a GetHired o a
los asociados de GetHired (como se identifican en un Formulario de Registro aplicable)
(ya sea directamente o a través de un tercero procesador de pagos) a cobrar todas las
Tarifas a la tarjeta de crédito, cuenta de PayPal y otro procesador de pagos (“Cuenta de
Pago”) que usted provee durante su registro o en su Cuenta. Si usted utiliza el servicio en
nombre de una empresa, al usar tarjetas de crédito corporativos o instrumentos de
facturacidn corporativos, usted afirma estar autorizado a usar la tarjeta o instrumento de
facturacioén corporativos para dichos propdsitos. Usted acepta brindar a GetHired o a los
asociados de GetHired (como se identifican en un Formulario de Registro aplicable)
informacidn actualizada respecto de su Cuenta de Pago cuando GetHired o los asociados
de GetHired lo requieran y en cualquier momento en que la informacién antes provista
ya no sea valida. Si usted elige pagar con tarjeta de crédito, GetHired o los asociados de
GetHired (como se identifican en un Formulario de Registro aplicable) pueden requerir



una pre-autorizacién de su cuenta de tarjeta de crédito antes de una compra para
verificar que la tarjeta de crédito sea valida y/o tenga los fondos necesarios o crédito
disponible para cubrir sus Tarifas. Estas pre-autorizaciones reduciran tu balance
disponible por el monto de la autorizacién hasta que sea liberado o conciliado con el cargo
real. Contacte a su emisor de tarjeta de crédito si tiene preguntas adicionales acerca de ¢
cuando un monto de autorizacion sera eliminado de su balance. Si usted revoca la
autorizacion a un cargo de su Cuenta de Pago o si por alguna razén su Cuenta de pago no
le paga a GetHired, GetHired puede suspender su acceso a determinadas herramientas
del Servicio.

d. No Reembolsos. Excepto como expresamente provisto en estos Términos, todas las
Tarifas relacionadas con el Servicio son finales y no reembolsables. Si usted cree que le
han cobrado incorrectamente, debe notificar a GetHired sobre dichos cargos en disputa
dentro del tiempo previsto en su acuerdo de Cuenta de Pago, o usted renuncia a su
derecho a disputar dichos cargos. Contactese con el servicio al cliente de GetHired a
través del sitio web para solicitar una revisidon de su Cuenta. GetHired puede solicitar que
usted describa la disputa por escrito. Cualquier comunicacion por escrito respecto de
montos debidos en disputa debe ser enviada a GetHired a la direccidn de correo provista
debajo en estos Términos.

12. Ley de Derechos de Autor de la Era Digital (DMCA).

Es politica de GetHired responder a avisos de supuesta violacion de derechos de autor que
cumplan con la Ley de Derechos de Autor de la Era Digital (“DMCA”). Para mas informacién, ir a
las Pautas de Notificacién de DMCA de GetHired. GetHired suspendera rapidamente y sin previo
aviso su acceso al Servicio si GetHired determina que usted es un “infractor reiterado”. Un
infractor reiterado es un Usuario a quien GetHired ha notificado por haber realizado violaciones
a la actividad mas de dos veces y/o quien se le ha eliminado del Servicio una Comunicacién del
Usuario u otro contenido enviado por el usuario mas de dos veces.

13. Sitios, Productos y Servicios de Terceros; Enlaces.

El Servicio puede incluir enlaces o referencias a otros sitios web o servicios meramente como una
ventaja para los Usuarios (“Sitios de Referencia”). GetHired no respalda ninguno de dichos Sitios
de Referencia o la informacién, materiales, productos o servicios contenidos en o accesibles a
través de los Sitios de Referencia. Adicionalmente, su relacidon, acuerdos de negocio o
participacién en promociones o0 anunciantes encontrados en o a través del Servicio son
exclusivamente entre usted y dicho anunciante. EL ACCESO Y USO DE SITIOS DE REFERENCIA,
INCLUYENDO LA INFORMACION, MATERIALES, PRODUCTOS Y SERVICIOS EN O DISPONIBLES A
TRAVES DE LOS SITIOS DE REFERENCIA ES EXCLSUIVAMENTE A SU PROPIO RIESGO.



14. Disposiciones con Respecto a la Funcién de Administracién de
Servicios.

Si su empleador se subscribe al Servicio de Administracion de Beneficios, usted tendra
acceso a su propia informacién y cualquier otra funcién otorgada por su empleador o
tercero gestor de beneficios que funcione como el administrador de la Cuenta. Como
usuario individual, usted comprende y acepta que su empleador, gestor y/o
administrador tendra acceso a la misma informacién que esta visible para usted.

Usted solo tendra la responsabilidad de evaluar los riesgos y ventajas asociados con
cualquier decisidon de inversion relacionada con sus elecciones de Beneficios. Busque el
consejo de individuos licenciados y/o competentes antes de tomar cualquier decisién de
inversion o planificacion financiera. No confie exclusivamente en la informacidn
financiera o de retiro que pueda encontrarse en la plataforma.

Le pueden ofrecer productos y servicios de terceros como parte del Servicio. GetHired no
actlia como agente o broker en nombre de terceros. GetHired no representa a terceros,
ni es GetHired responsable por el contenido, afirmaciones, acciones u omisiones de
dichos terceros. La inclusidon del servicio de un tercero como parte del Servicio no es un
respaldo al servicio de ese tercero. GetHired lo alienta a que usted revise los términos de
servicio y demas acuerdos de dichos terceros al visitar sus sitios web o utilizar sus
servicios. Para poder brindarle estos servicios, su informacion personal puede ser
recopilada y brindada a estos terceros, pero la informacion provista no excedera lo que
sea necesaria para que dicho tercero provea el servicio, conforme a la Politica de
Privacidad de GetHired.

Cualquier negocio que usted tenga con anunciantes, asociados, afiliados, o terceros,
incluyendo la entrega y pago de bienes y servicios, y cualquier otros términos,
condiciones, garantias o representaciones asociadas con dichos negocios o promociones,
son meramente entre usted y dicho tercero. GetHired no serd responsable de ninguna
parte de dichos negocios.

15. Rescision.

a.

Rescision por GetHired. Usted acepta que GetHired, a su entera discrecion, por cualquier
0 ninguna razén, y sin ninguna penalidad, puede rescindir cualquier Cuenta que usted
tenga con GetHired o su uso del Servicio y eliminar y descartar toda o parte de su Cuenta,
perfil del Usuario y cualquier Comunicaciones del Usuario, en cualquier momento.
GetHired también puede, a su entera discrecién, discontinuar el Servicio o discontinuar
brindandole acceso al Servicio, o a cualquier parte del mismo, con o sin aviso. Usted
acepta que cualquier rescisidon de su acceso al Servicio o a cualquier Cuenta que pueda
tener o a una porcién de la misma puede ser afectado sin previo aviso, y usted acepta que
GetHired no sera responsable ante usted o un tercero por dicha rescision. Cualquier
sospecha de actividad fraudulenta, abusiva o ilegal puede ser referida a las autoridades
judiciales correspondientes. Estas soluciones se suman a otras soluciones que GetHired
puede tener ante la ley o en capital. Como aqui se establece, GetHired no permite



actividades que violen los derechos de autor en el Servicio, y rescindira el acceso al
Servicio y eliminara todas las Comunicaciones del Usuario y otros contenidos enviados
por cualquier Usuario que se descubra siendo un infractor reiterado.

b. Rescisidon por Usted. Su Unica solucién frente a una insatisfaccion con (i) el Servicio, (ii)
cualquiera de los Términos del Servicio, (iii) cualquier politica o practica de GetHired al
operar el Servicio, o (iv) cualquier contenido o informacidn transmitida a través del
Servicio, es rescindir los Términos y su Cuenta. Usted puede rescindir los Términos en
cualquier momento borrando su Cuenta de inicio de sesién al Servicio y discontinuando
su uso de cualquiera y todas las partes del Servicio.

c. Vigencia. Las secciones por las cuales sus términos estan previstos subsistir luego de la
rescision de estos Términos o su uso del Servicio subsistiran en conformidad con dichos
términos.

16. Indemnizacion.

Usted acepta indemnizar, salvar y eximir a GetHired, a sus empresas asociadas, contratistas,
empleados, agentes y terceros proveedores, licenciatarios y socios de cualquier demanda,
pérdidas, dafios, responsabilidades, incluyendo honorarios y gastos legales, que surjan por su uso
o mal uso del Servicio, por cualquier violacién suya de los Términos, cualquier violacidn suya de
las leyes aplicables o cualquier violacidn de las representaciones, garantias y compromisos por
usted aqui asumidos. GetHired ser reserve el derecho, a su costo, de asumir la defensa exclusive
y el control de cualquier cuestion en la que se requiera que usted indemnice a GetHired, y usted
acepta cooperar con la defensa de GetHired ante estas demandas. GetHired utilizara todos los
esfuerzos razonables para notificarle dicha demanda, acciéon o procedimiento al entrar en
conocimiento del mismo.

17. Descargo de Responsabilidad; No Garantias.

a. No Garantias. HASTA A MAXIMA EXTENSION POSIBLE PERMITIDA CONFORME LA LEY
APLICABLE, GETHIRED, SUS ASOCIADOS, SOCIOS, LICENCIATARIOS Y PROVEVEDORES
DESCONOCEN TODAS LAS GARANTIAS, REGLAMENTARIAS, EXPRESAS O IMPLICITAS,
INCLUYENDO, PERO SIN LIMITARSE A, LAS GARANTIAS IMPLICITAS DE COMERCIABILIDAD,
APTITUD PARA UN PROPOSTIO PARTICULAR, Y NO-VIOLACION DE DERECHOS DE
PROPIEDAD. NINGUN CONSEJO O INFORMACION, YA SEA ORAL O ESCRITO, OBTENIDO
POR USTED DE GETHIRED O A TRAVES DEL SERVICIO CREARAN NINGUNA GARANTIA QUE
NO ESTE EXPRESAMENTE AQUI DESCRIPTA. USTED RECONOCE EXPRESAMENTE QUE,
COMO UTILIZADO EN ESTA SECCION 17, EL TERMINO GETHIRED INCLUYE A LOS
OFICIALES, DIRECTORES, EMPLEADOQOS, ACCIONISTAS, AGENTES, LICENCIATARIOS Y
SUBCONTRATISTAS DE GETHIRED.

b. “Como estd” y “Como esta disponible” y “Con Todas las Fallas”. USTED ACEPTA
EXPRESAMENTE QUE EL USO DEL SEIVIO ES A SU ENTERO RIESGO. EL SERVICIO Y
CUALQUIER DATO, INFORMACION, SOFTWARE DE TERCEROS, COMUNICACIONES DEL
USUARIO, SITIOS DE REFERENCIA, SERVICIOS O APLICACIONES DISPONIBLES JUTNO CON



O A TRAVES DEL SERVICIO SON PROVISTOS “COMO ESTAN”, “COMO ESTAN DISPONIBLES”
Y “CON TODAS LAS FALLAS” Y SIN GARANTIAS NI REPRESENTACIONES DE NINGPUN TIPO,
YA SEA EXPRESAS O IMPLICITAS.

c. Contenido. GETHIRED, SUS PROVEEDORES, LICENCIATARIOS, AFILIADOS Y SOCIOS NO
GARANTIZAN QUE LOS DATOS, EL CONTENIDO DEL USUARIO, LAS FUNCIONES O
CUALQUIER OTRA INFORMACION PROVISTA EN O A TRAVES DEL SERVICIO O CUALQUIER
SITIO DE REFERENCIA SERA SIN INTERRUPCIONES, O LIBRE DE ERRORES, VIRUS U OTROS
COMPONENTES DANINOS Y NO GARANTIZA QUE NADA DE LO ANTERIOR SERA
CORREGIDO. USTED TAMBIEN RECONOCE Y ACEPTA QUE NO TODOS LOS MENSAJES DE
CORREO ELECTRONICO Y COMUNICACIONES DE MARKETING ENVIADOS A TRAVES DEL
USO DEL SERVICIO SERAN RECIBIDOS POR LOS PRETENDIDOS DESTINATARIOS.

d. Precision. GETHIRED, SUS PROVEEDORES, LICENCIATARIOS, AFILIADOS Y ASOCIADOS NO
GARANTIZAN NI HACEN REPRESENTACIONES ACERCA DEL USO O DE LOS RESULTADOS
DEL SERVICIO O PRECISION, CERTEZA, CONFIABILIDAD Y OTROS.

e. Dafio a su Computadora. USTED ENTIENDE Y ACEPTA QUE USTED USA, ACCEDE,
DESCARGA Y DE OTROS MODOS OBTIENE INFORMACION, MATERIALES O DATOS A
TRAVES DEL SERVICIO O CUALQUIER SITIO DE REFERENCIA A SU ENTERA DISCRECION Y
RIESGO Y QUE USTED SERA EL UNICO RESPONSABLE POR CUALQUIER DANOS A SU
PROPIEDAD (INCLUYENDO EL SISTEMA DE SU COMPUTADORA) O PERDIDA DE DATOS
RESULTANTE DE LA DESCARGA O USO DE DICHO MATERIAL O DATOS.

f. Descargo de Responsabilidad de Cumplimiento. Los formularios relacionados con
beneficios y recursos humanos presentados dentro del Servicio pueden estar
acompafiados con comentarios explicativos que pretenden familiarizarlo con las
cuestiones legales y practicas correspondientes al area sujeto de dichos formularios y
materiales, especialmente cuestiones relacionadas a los formularios. Tenga en cuenta
que todos los formularios y comentarios presentados dentro del Servicio son para
referencia general Unicamente. Las leyes federales, estatales o locales o las circunstancias
individuales pueden requerir enmiendas de los formularios para cumplir con situaciones
especificas. Algunos formularios gubernamentales pueden ser presentados con tamafio,
fuente o formato alterado y puede, por ende, no cumplir con los requisitos estatales o
federales. Todos los formularios, listas de verificacién y comentarios tienen la intencién
de ser utilizados Unicamente como guias y no deben ser adoptados sin el asesoramiento
de un consejero legal competente. El Servicio esta disponible con el entendimiento de
gue no prestamos servicios legales, contables u otros profesionales. Si se requiere
asesoramiento legal u otra asistencia experta, deben buscarse los servicios de un
profesional competente. Mas aun, las leyes y regulaciones cambiardn a lo largo del
tiempoy deben ser interpretadas a la luz de circunstancias particulares.

18. Limitacion de Responsabilidad y Dafios.

a. Limitacion de Responsabilidad. BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA, INCLUYENDO,PERO SIN
LIMITARSE A NEGLICENCIA, GETHIRED O SUS ASOCIADQOS, CONTRATISTAS, EMPLEADOS,
AGENTES O TERCEROS SOCIOS, LICENCIATARIOS O PROVEEDORES, SERAN RESPONSABLES



POR CUALQUIER DANO INDIRECTO, FORTUITO, CONSIGUIENTE, PUNITIVO, DEPENDIENTE
O EJEMPLAR (INCLUYENDO PERO SIN LIMITARSE A DANOS QUE SURJAN DE CUALQUIER
ACCION JUDICIAL O DISPUTA LEGAL NO EXITOSA, NEGOCIO PERDIDO, GANANCIAS
PERDIDAS O PERDIDAS NO PECUNIARIAS O DANOS DE CUALQUIER NATURALEZA) QUE
SURJAN DE O EN RELACION A LOS TERMINOS O QUE RESULTEN DEL SU USO O SU
INCAPACIDAD PARA USAR EL SERVICIO O CUALQUIER SITIO DE REFERENCIA, O POR
CUALQUIER OTRA INTERACCION CON GETHIRED, INCLUSO SI GETHIRED O UN
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE GETHIRED HAYA SIDO ADVERIDO SOBRE LA
POSIBILIDAD DE DICHOS DANOS. LA LEY APLICABLE PUEDE NO PERMITIR LA LIMITACION
O EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD O DANOS INCIDENTALES O CONSIGUIENTES, POR LO
QUE LA LIMITACION O EXCLUSION ANTERIOR PUEDE NO APLICARLE A USTED. EN DICHOS
CASOS, LA RESPONSABILIDAD DE GETHIRED SERA LIMITADA HASTA LA MAXIMA
EXTENSION PERMITIDA POR LAS LEYES APLICABLES.

b. Limitacién de Dafios. EN NINGUN CASO LA RESPONSABILIDAD TOTAL DE GETHIRED O SUS
ASOCIADOS, CONTRATISTAS, EMPLEADOS, AGENTES O TERCEROS SOCIOS,
LICENCIATARIOS O PROVEEDORES ANTE USTED POR TODOS LOS DANOS, PERDIDAS Y
CAUSAS DE ACCION QUE SURJAN DE O EN RELACION A LOS TERMINOS DE SU USO DEL
SERVICIO O SU INTERACCION CON OTROS USUARIOS DEL SERVICIO (YA SEA EN
CONTRATO, AGRAVIO INCLUYENDO NEGLIGENCIA, GARANTPIA U OTRO), EXCEDE LA
CANTIDAD PAGADA POR USTED, SI EXISTE, POR ACCEDER AL SERVICIO DURANTE LOS
DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE LA DEMANDA O CIEN
DOLARES, LO QUE SEA MAYOR.

c. Sitios de Referencia. ESTAS LIMITACIONES DE RESPONSABULIDAD TAMBIEN APLICAN
CON RESPECTO A LOS DANOS INCURRIDOS POR USTED POR CUALQUIER PRODUCTO O
SERVICIO VENDIDO O PROVISTO EN CUALQUIER SITIO DE REFERENCIA O POR OTROS
TERCEROS DISTINTOS A GETHORED Y RECIBIDOS A TRAVES DE O PUBLICITADOS EN EL
SERVICIO O RECIBIDOS A TRAVES DE ALGUN SITIO DE REFERENCIA.

d. Bases del Trato. USTED RECONOCE Y ACEPTA QUE GETHIRED LE HA OFRECIDO SUS
PRODUCTOS Y SERVICIOS, ESTABLECIDO SUS PRECIOS E INGRESADO A ESTOS TERMINOS
EN BASE A LOS DESCARGOS DE GARANTIAS Y LAS LIMITACIONES DE RESPONSABILIDAD
AQUI ESTABLECIDAS, QUE LOS DESCARGOS DE GARANTIAS Y LAS LIMISTACIONES DE
RESPONSABILIDAD AQUI ESTABLECIDAS REFLEJAN UNA DISTRIBUCION RAZONABLE Y
JUSTA DEL RIESGO ENTRE USTED Y GETHIRED Y QUE LOS DESCARGOS DE GARANTIAS Y
LAS LIMITACIONES DE RESPONSABILIDAD AQUI ESTABLECIDOS FORMAN UNA BASE
ESENCIAL DE TRATO ENTRE USTED Y GETHIRED. GETHIRED NO PODRA BRINDARLE EL
SERVICIO EN BASE A ALGO ECONOMICAMENTE RAZONABLE SIN ESTAS LIMITACIONES.

e. Limitaciones de laLey Aplicable. ALGUNAS JURISDICCIONES NO PERMITEN LA EXCLUSION
DE GARANTIAS IMPLICITAS, POR LO QUE LAS EXCLUSIONES ANTERIORES PUEDEN NO
APLICAR A USTED. USTED TAMBIEN PUEDE TENER OTROS DERECHOS QUE VARIAN DE
ESTADO A ESTADOS Y DE JURISDICCION A JURISDICCION.

19. Resolucion de Disputas y Arbitraje.



a.

Resolucion de Disputas. Con el interés de resolver disputas entre usted y GetHired del
modo mas conveniente y rentable, usted y GetHired acuerdan que cualquier y todas las
disputas que surjan en conexidn con los Términos serdn resueltas por arbitraje vinculante.
El arbitraje es mas informal que una demanda judicial en la corte. El arbitraje utiliza un
arbitro neutral en lugar de un juez o jurado, puede permitir un descubrimiento mas
limitado que en la corte y puede ser sujeto a muy pocas revisiones de las cortes. Los
arbitros pueden conceder los mismos dafos y remedios que una corte. Nuestro acuerdo
de arbitrar las disputas incluye, pero no se limita, a todas las demandas que surjan de o
en relacién a cualquier aspecto de los Términos, ya sea en base al contrato, agravios,
estatuto, fraude, tergiversacion o cualquier otra teoria legal y sin importar si las
demandas surgen durante o luego de la rescisidn de estos Términos. Usted comprendey
acepta que, al ingresar a estos Términos, usted y GetHired estdn ambos renunciando a su
derecho a un juicio por jurados o a participar en una accion de clase.

Excepciones. No obstante la subseccidn (a), ambos acordamos que nada aqui debe ser
considerado como renunciar, excluir o de otro modo, limitar nuestro derecho a (i)
presentar una accion individual en una corte de pequeias demandas, (ii) buscar acciones
de cumplimiento a través de agencias federales, estatales o locales aplicables donde
dichas acciones puedan estar disponibles, (iii) buscar una orden judicial en una corte o
(iv) presentar una demanda en una corte para tratar demandas de violaciéon a la
propiedad intelectual.

Arbitro. Cualquier arbitraje entre usted y GetHired serd regulado por los Procedimientos
de Resolucion de Disputas Comerciales y los Procedimientos Suplementarios para
Disputas Relacionadas con el Consumidor (colectivamente “Reglas AAA”) de la Asociacion
Americana de Arbitraje (“AAA”), como se modifica segin los Términos, y sera
administrado por la AAA. Las Reglas AAA y formularios de presentacion estan disponibles
en linea en www.adr.org, llamando a AAA al 1-800-778-7879, o contactando a GetHired.
Notificacidn; Proceso. Una parte que pretende buscar arbitraje, primero debe enviar un
aviso por escrito de la disputa a la otra parte, por correo certificado o Federal Express
(requiere firma) o, en el caso de no tener una direccidn fisica suya, por correo electrénico
(“Notificacion”). La direccion de GetHired para la Notificaciéon es: GetHired, Inc., 540
University Ave, Suite #50, Palo Alto, CA 94301. La Notificacion debe (a) describir la
naturaleza y base del reclamo o disputa; y (b) establecer el remedio especifico buscando
(“Demanda”). Acordamos utilizar esfuerzos de buena fe para resolver la demanda
directamente, pero si no llegamos a un acuerdo dentro de los 30 dias luego de que la
Notificacion es recibida, usted o GetHired pueden comenzar con el procedimiento de
arbitraje. Durante el arbitraje, el monto de cualquier acuerdo ofrecido por usted o
GetHired no debe ser revelado al arbitro hasta después de que el arbitro tome una
decision final y lo conceda, si lo hace; considerando que si nuestra disputa es finalmente
resuelta a través del arbitraje a su favor, GetHired le pagard lo mayor de (i) la cantidad
concedida por el arbitro, si existe, y (ii) la cantidad mayor ofrecida por GetHired en el
acuerdo de la disputa previo a la concesion del arbitro.

Tarifas. En el caso de que usted comience el arbitraje en conformidad con estos Términos,
GetHired le reembolsard su pago del costo de demanda, a menos que su demanda sea
mayor a $5,000, en tal caso el pago de cualquier tarifa debera ser decidido por las Reglas



AAA. Cualquier audiencia de arbitraje tendra lugar en una locacién a acordar en el
Condado de Santa Clara, California, considerando que si la demanda es por $5,000 o
menos usted puede elegir que el arbitraje sea realizado meramente en base a los
documentos enviados al arbitro a través de una audiencia telefdnica sin comparecencia,
0 a través de una audiencia en persona como se establece en las Reglas AAA. Si el arbitro
entiende que el contenido de su demanda o la compensacion buscada en la Demanda es
infundada o presentada por un propdsito improcedente (como se mide por los estandares
establecidos en la Regla Federal de Procedimiento Civil 11 (b)), entonces el pago de todos
los costos serd regulado por las Reglas AAA. En dicho caso, usted acepta reembolsar a
GetHired todos los importes previamente desembolsados que ahora son obligacion suya
de pagar conforme las Reglas AAA. Sin importar el modo en que se realice el arbitraje, el
arbitro debera emitir una decisién razonada por escrito suficiente como para explicar los
descubrimientos bdsicos y conclusiones sobre las cuales basa las decisidon vy
compensacion, si existiera. El arbitro puede realizar fallos y resolver disputas como el
pago y reembolso de tarifas o gastos en cualquier momento durante el procedimiento y
por pedido de cualquiera de las partes realizado dentro de los 14 dias de que el arbitro
falle sobre los méritos.

f. No Acciones de Clase. USTED Y GETHIRED ACUERDAN QUE CADA UNO PUEDE
PRESENTAR DEMADNAS CONTRA EL OTRO EN SU CAPACIDAD INDIVIDUAL, Y NO COMO
DEMANDANTE O MIEMBRO DE CLASE EN CUALQUIER PROCEDIMIENTO DE CLASE O DE
REPRESENTACION SUPUESTA. Es mds, a menos que usted y GetHired acuerden lo
contrario, el arbitro no puede consolidar la demanda de mas de una persona y no puede
presidir sobre ninguna forma de procedimiento de clase o representativo.

g. Modificaciones. En el caso de que GetHired realice futuros cambios a esta cldusula de
arbitraje (mds que cambiar la direccién de GetHired para la Notificacién), usted puede
rechazar dicho cambio al enviarnos una notificacién por escrito dentro de los 30 dias de
cambio de la direccién de GetHired para la Notificacidn, en cuyo caso su cuenta con
GetHired sera cerrada inmediatamente y esta cldusula de arbitraje, al estar en efecto
inmediatamente previo a las enmiendas que usted rechaza, sobrevivira.

h. Aplicacién. Si cualquier parte de esta Seccidn o su totalidad se demuestra inaplicables,
entonces toda la Seccién sera nula y no tendra efecto legal, y en dicho caso, las partes
acuerdan que la jurisdiccidn exclusiva y locacidon descriptas en la Seccién “Varios” debajo,
regularan cualquier accidén que surja de o en relacién a los Términos.

20. Varios.

a. Leyes Regulatorias y Jurisdiccion. Los Términos seran regulados e interpretados en
conformidad con las leyes del estado de California, sin dar efecto a ningln principio de
conflicto con la ley. Usted acepta que cualquier accion de ley o de capital que surja en
relacion a los Términos de Servicio solo seran presentados en las cortes estables o
federales en y para el Condado de Santa Clara, California, y usted aqui acepta y se somete
a la jurisdiccion de dichas cortes para los propdsitos de litigar cualquier accion. No
obstante lo anterior, cualquiera de las partes aun puede buscar una orden judicial o
similar para proteger o hacer valer los derechos de propiedad intelectual de dicha parte,



en cualquier corte de jurisdiccion competente donde la otra parte resida o tenga su
principal asiento de negocios.

Demandas Presentadas Incorrectamente. Todas las demandas que usted presenta
contra GetHired deben ser resueltas conforme este Acuerdo. Todas las demandas
presentadas contrarias a este Acuerdo deben ser consideradas como presentadas
incorrectamente. Si alguna de las partes presenta una demanda contraria a este Acuerdo,
la otra parte puede recuperar los honorarios de abogados y costos de hasta mil délares
estadounidenses ($1,000.00 USD), considerado que dicha parte que busca dichos gastos
ha notificado a la otra por escrito de la demanda presentada incorrectamente, y que la
otra parte no ha retirado rapidamente dicha demanda.

Demandas. USTED Y GETHIRED ACUERDAN QUE CUALQUIER CAUSA DE ACCION QUE
SURJA DE O EN RELACION AL SERVICIO DEBE COMENZAR DENTRO DE UN (1) ANO LUEGO
DE QUE LA CAUSA DE LA ACCION SUCEDE. DE LO CONTRAARIO, DICHA CAUSA DE ACCION
QUEDA PERMANENTEMENTE PROHIBIDA.

Notificacion. GetHired puede enviarle muchas notificaciones, incluidas aquellas en
relaciéon a cambios en los Términos, por correo electrdnico o a través de publicaciones en
el Servicio. La Notificacidn sera considerada veinticuatro horas después de que el correo
electrénico es enviado, a menos de que GetHired sea notificado de que la direccion de
correo electrdnico es invalida. Alternativamente, podemos enviarle notificaciones legales
por correo a una direccidn postal, si usted hubiera provisto una a través del Servicio. En
dicho caso, la notificacion se considerara tres dias después de la fecha de envio. La
Notificacion publicada en el Servicio es considerada en efecto 30 dias después de Ila
publicacidn inicial.

Exencidn. La falla de GetHired en ejercer o hacer cumplir cualquier derecho o prevision
de los Términos no constituird una renuncia a dicho derecho o prevision. Cualquier
exencion de cualquier previsidn de los Términos sera efectiva solo si esta por escrito y
firmada por GetHired.

Divisibilidad. Si se establece que cualquier prevision de los Términos o cualquier Pauta es
ilegal, nulo o por alguna razdén, inaplicable, entonces dicha previsidn se limitard o sera
eliminada de los Términos en la menor medida necesaria y no afectara la validez y
aplicabilidad de las previsiones restantes.

Transferencia. Los Términos, y cualquier derecho y licencia aqui otorgada, no pueden ser
transferidos o asignados por usted, pero pueden ser asignados por GetHired sin
restriccion. Cualquier asignacién que se intente en violacidon de estos Términos se
considerara nula y sin efecto legal.

Encabezado. Las referencias de encabezado aqui son solo con fines de conveniencia, no
constituyen una parte de los Términos y no serdn consideradas como limitantes o que
afecten ninguna de las previsiones.

Acuerdo Completo. Los Términos, incluyendo, pero sin limitarse a la Politica de
Privacidad, constituyen el acuerdo completo entre usted y GetHired en relacion a la
materia objeto del mismo y no puede ser modificado excepto por escrito, firmado por
ambas partes o por un cambio en los Términos o Politica de Privacidad realizado por
GetHired como se establece en la Seccion 3 mas arriba.



Divulgacidn. El proveedor del Servicio es GetHired, Inc., 540 University Ave., Suite 50, Palo
Alto, CA 94301. Puede encontrarnos por correo electrénico en dpo@gethired.com. Si
usted reside en California, conforme con el Cédigo Civil de California §1789.3, usted
puede presentar demandas ante la Unidad de Asistencia de Demandas de la Division de
Servicios al Consumidor del Departamento de Asuntos del Consumidor, contactandolos
por escrito a 1625 North Market Blvd., Suite N 112 Sacramento, CA 95834, o por teléfono
al (800) 952-5210 o (916) 445-1254.




